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浙万院„2020‟39号 

 

关于高级专业技术职务评聘学科组设置的 

指导意见 

 

为进一步科学评价教师的学术能力与水平，更好地落实专

业技术职务评聘质量与指标“双控”原则，加大二级学院推荐

意见在专业技术职务评价中的权重，经研究决定自 2020年起高

级专业技术职务评聘工作中学科组的设置将根据学科分类和二

级学院（部门）学科分布特点，把学科组设置在相关二级学院

（部门）。现就学科组的组建和评议工作的开展提出以下指导意

见。 

一、学科组设置 

学科组组建在学校的指导下进行，学科分布相对集中的学

院（部门）独立设置学科组；学科接近的学院共同设置学科组；
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基础学院在学校统筹下，独立设置学科组；思政、教管等学科

组由学校统筹组建。具体如下： 

学科组名称 组建学院（部门） 

经济管理组 商学院、物流与电子商务学院 

信息科学组 大数据与软件工程学院、信息与智能工程

学院 

生物环境组 生物与环境学院 

设计建筑组 设计艺术与建筑学院 

语言文化组 外语学院、文化与传播学院 

综合组 基础学院 

思政组 学校统筹组建 

教管组 学校统筹组建 

注：中德设计与传播学院与国际学院联合组建“中评委”，

2020年不设置学科组。申报高级专业技术职务人员根据学科归

属纳入相应学科组。 

二、学科组组建 

1.学科组由具备正高级专业技术职务的校内、外专家共同

组成，一般由 7-11人组成，其中校外专家不少于 1/2。 

2.学科组专家应根据申报者相应学科类别遴选组成，应涵

盖所有一级学科，且各学科专家数相对平衡。申报人员所在一

级学科数为 3个，专家不少于 9人；申报人员所在一级学科数

为 4个或 4个以上，专家不少于 11人。 
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3.校内专家由学校统一安排。 

4. 校外专家的产生方式如下：二级学院根据申报人员情

况，提供不少于 20人的校外专家建议名单（专家库），且同一

单位专家不超过 3人，学科组评议前由二级学院（部门）代表

在校纪检监察部监督下在专家库中随机抽取。 

5.学科组设组长 1名，一般由所在学院主要负责人或相关

校领导担任，主持开展评议相关工作。 

三、学科组评议方式 

1.学科组在组长的主持下采用材料评审、个人述职答辩（是

否采用个人述职答辩模式由学院自主决定）等方式进行评议。 

2. 学科组按申报岗位级别（正高级和副高级）分组，对申

报人员业绩进行综合评议。 

3.学科组应根据综合评议结果，向学校专业技术职务评聘

委员会排序推荐。 

四、学科组评议时间 

按专业技术职务评聘工作进程安排，各组应集中在 1天内

完成。 

五、学科组评议要求 

1.为贯彻落实《关于规范高等学校 SCI论文相关指标使用

树立正确评价导向的若干意见》《关于破除科技评价中“唯论文”

不良导向的若干措施（试行）》等文件精神，学科组评议应重点

考察申报人员实际水平、发展潜力、创新能力、岗位匹配度和
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综合业绩贡献度等。 

2.严格按学校专业技术职务评聘相关文件要求开展工作，

确保评审工作公正、公平，结果公开。 

六、管理监督 

1.各学院根据本指导意见制定学科组工作方案，经学校人

事部审核后向所在学院（部门）公示。 

2.纪检监察部会同人事部成立职称评聘工作监督小组，负

责对各学科组评议过程进行全程监督、全程信息采集。 

本意见经 2020年第 6次校长办公会讨论通过，自发布之日

起实施，由人事部负责解释。 

 

 

浙江万里学院 

2020年6月29日 

 

 

 

 

 

 

 

浙江万里学院校长办公室        2020年 6月 29日印发 


